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BILANCIO SOCIALE 2022

VALORI AI NUMERI
NUMERI CIVICI





Co&So - Bilancio sociale 2022

24 25

Numeri civici1 | Cittadini per natura, civici per scelta

CONSORZIO COLTIBIO
Coltibio è la start up del sistema Co&So nel settore dell’agricoltura biologica. La missione è la formazione, 
l’inclusione sociale e lavorativa di persone fragili e in condizioni di svantaggio*, attraverso progetti di 
agricoltura sociale.  
Le attività: • conduzione di terreni • lavorazioni conto terzi.

*Nello Statuto del Consorzio è stabilito che la società deve occupare, in una misura non inferiore al 30% del numero dei lavoratori 
totali, soggetti appartenenti alle categorie di lavoratori molto svantaggiati, persone svantaggiate o con disabilità (secondo il D.lgs 
112/2017). Persone beneficiare di protezione internazionale e persone senza fissa dimora che versino in una condizione di povertà 
tale da non poter reperire e mantenere un’abitazione in autonomia.

VALORI CIVICI

Le squadre di lavoro sono 
composte di solito da 2 
capisquadra e 4 operai 
comuni più un eventuale 
tirocinante. 

I lavori svolti sono di 
manutenzione del 
verde, potatura piante, 
raccolta olive e castagne, 
abbattimenti piante, 
costruzione recinzioni, 
manutenzione delle 
olivete Coltibio, gestione 
dei residui del verde.

•	Terreni Figliano  
(25 ettari a seminativo) e 10 ettari di 
olivete per un totale di un migliaio 
di piante di olivo.

•	Oliveta Bio Fiesole
•	Chianti 
•	Bargino

UNITÀ TECNICO 
ECONOMICHE

DESTINATARI
•	Aziende profit
•	Aziende agricole
•	Privati

€ 134.496,00 
ALLEANZE 

9 PERSONE
+2 SOGGETTI SOCIALI  

(Fabrica e L’Aia di Martino, 
azienda agricola e 
agrituristica del Mugello)

4

GENERATIVITÀ SOCIALE PROTAGONISMO CIVICO 

43
OCCUPATI 

40 OPERAI AGRICOLI
3 AMMINISTRATIVI 

(1 dipendente Coltibio 
e 2 in codatorialità)

IL PROGETTO DI PUNTA DEL 2022 
Squadre verdi 
Fra le attività di ColtiBio, quella delle Squadre 
verdi è diventata negli anni la più iconica. 
L’organizzazione composta da operatori qualificati 
coordinati da caposquadra specializzati, svolge 
la propria attività in gran parte del territorio 
toscano. I servizi offerti dalle squadre sono i 
seguenti: potatura di olivi, viti e alberi da frutto; 
manutenzione ordinaria del verde; raccolta 
di ortaggi, frutta, olive, viti e marroni; piccole 
manutenzioni edili in ambito agricolo; restauro  
e costruzione di muri a secco. 

CIVICI CHE GENERANO RELAZIONI
Consorzio Co&So, Istituto di 
Certificazione ICEA, Comune  
di Borgo S. Lorenzo, Fondazione 
La Cittadella di Santa Caterina 
di Siena, Comune di Prato, 
CNA Firenze, Confesercenti, 
Coldiretti, CIA, FedAgri, 
Regione Toscana, Associazione 
produttori biologici Mugello, 
Confederazione Italiana 
Agricoltori Toscana, Unione 
Montana Comuni Mugello, 
GAL Start, Azienda Valdastra, 
Cooperativa Il Girasole, 
Drogheria Alimentare, Trivium, 
Villa Pitania, Fattoria Buonamici, 
Cooperativa Frantoio del 
Parco, Azienda agricola Le 
Capannacce, Villa La Limonaia 
di Bellosguardo, Istituto 
diocesano per il sostentamento 
del clero della diocesi di 
Firenze. 

FIRENZE

SAN CASCIANO  
IN VAL DI PESA

BAGNO A RIPOLI 

FIESOLE

BORGO SAN 
LORENZO

DOVE AGIAMO 

VALORE DELLA PRODUZIONE 
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