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Lettera del Presidente 
Il raggiungimento degli obiettivi prefissati ed il consolidamento della struttura aziendale 
sono indubbiamente gli aspetti centrali dell’anno appena trascorso e le basi essenziali 
per la futura programmazione della nostra azienda agricola. 
Certi che la strada professionale intrapresa sia giusta, occorre non correre il rischio di 
adagiarsi, proseguendo il cammino con passione e professionalità, investendo sulla 
formazione degli operatori in modo che diventino, con il passare del tempo, veri 
professionisti in ambito agricolo. 
Le varie tipologie di attività svolte dalla cooperativa sono volte alla cura ed al rispetto 
dell’ambiente secondo le direttive UE. 
Attraverso il valore del “lavoro”, siamo riusciti a svolgere la nostra vocazione dettataci 
dal DNA sociale, inserendo/includendo nel nostro organico fino ad oggi 43 persone 
appartenenti a diverse categorie svantaggiate.  
A tal proposito, la ciliegina sulla torta del 2023 è rappresentata dall’ingresso nel 
comparto sociale di nuovi soci lavoratori, un aspetto da non sottovalutare e per noi di 
estrema soddisfazione che ci premia del lavoro svolto fino ad oggi e di buon auspicio 
per gli anni a venire. 
 
Lorenzo Terzani 
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1. Informazioni generali sull’Ente 

 
Nome dell’ente: 

Coltibio 
Cooperativa Agricola – 

Impresa Sociale 

Codice Fiscale / P.IVA: 
06725920489 

 

Forma giuridica: 
Società Cooperativa 
Società – Impresa 

Sociale 
 

Indirizzo sede legale: 
Via Don Luigi Sturzo, 41 - Borgo San 

Lorenzo (FI) 
CAP. 50032 

Area territoriale di operatività: 
Regione Toscana 

 

Indirizzo sede operativa: 
Via Valdipesa, - Firenze (FI) - 

CAP. 50127 

Sedi UTE: 
Borgo San Lorenzo e San Casciano 

(FI) 
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2. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale  
Il presente Bilancio è l’esito di un processo con il quale la Cooperativa Agricola – Impresa 

Sociale ha rendicontato le attività, i risultati e l’impiego delle sue professionalità per consentire 

agli interlocutori di conoscere la missione della stessa. 

L’obiettivo primario del bilancio è proprio quello di comunicare e rendere visibile il valore del 

Cooperativa per rafforzare la fiducia e il dialogo con gli stakeholder.  

Le informazioni che figurano nel bilancio sono sia economiche che descrittive, ed il presente 

Bilancio è stato redatto nell’impostazione e nei contenuti seguendo le Linee Guida per la 

redazione del bilancio sociale emanate con il DM 4 luglio 2019, rispettando i principi di rilevanza, 

completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, chiarezza, veridicità e 

verificabilità, attendibilità ed autonomia delle terze parti.  

Questo documento è stato presentato e approvato dall’Assemblea dei soci insieme al Bilancio 

di esercizio. 
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3. Coltibio 
ColtiBio è una cooperativa agricola - impresa sociale che opera in ambito agricolo sul 

territorio toscano dal 2017. 

 

La scelta di sviluppare progetti di agricoltura e impresa sociale nasce dalla volontà di 

proporre servizi di qualità a soggetti pubblici e privati, fornendo agli operatori qualificati - 

coadiuvati da capisquadra specializzati - opportunità di partecipazione attiva alle attività 

agricole, formazione, riqualificazione professionale e sensibilizzazione ambientale. 

 

 

3.1. La mission 
La missione della Cooperativa è la valorizzazione delle persone e la loro formazione attraverso 

progetti agricoli. La sfida è svolgere un’attività che: produca e persegua il bene comune 

attraverso pratiche economiche; sperimenti un nuovo modo di fare agricoltura, con processi 

sostenibili per l’ambiente che favoriscano una produzione circolare a forte impatto sociale. Le 

attività che la Cooperativa persegue riguardano: 

• Inserimento socio-lavorativo per persone con disabilità, lavoratori svantaggiati 

inseriti in progetti di riabilitazione e sostegno sociale; 

• Progetti di lotta allo spreco alimentare e alla salvaguardia della biodiversità; 

• Attività finalizzate alla valorizzazione di produzioni agricole locali attraverso 

percorsi di filiera corta. 

3.2. Scopo mutualistico 
Dal nostro statuto 
Lo scopo che i soci lavoratori della Cooperativa intendono perseguire è quello di 

ottenere, tramite la gestione in forma associate e con la prestazione della propria attività 

lavorativa, continua di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, 

professionali. 

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la 

cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle 

diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la 

legislazione italiana. 

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare il principio della parità di 

trattamento tra i soci cooperatori. 
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3.3. Le attività e i servizi 

Coltibio è divenuta una azienda agricola di 33ha sparsi nella provincia di Firenze, di cui 23ha 

biologici nel Mugello in località Figliano (Borgo San Lorenzo) di seminativo (produzioni 2023: 

mais, sorgo, grano tenero e erbaio da fieno) ed i restanti 10ha di olivete in conversione bio site 

a Fiesole, Bargino San Casciano e Quarate San Polo, quest'ultime due in zona Chianti 

Fiorentino. A seguito di un anno difficoltoso con scarsa produzione, abbiamo potuto 

raccogliere le olive solo nella UTE di Bargino San Casciano/San Polo, ricavando una piccola 

produzione che abbiamo venduto alla nostra clientela più affezionata. 

Nel corso dell'anno abbiamo consolidato le Squadre Verdi Coltibio effettuando servizi in conto 

terzi in gran parte ndel territorio toscano. 

 

 
 

Tipologia attività Euro 

Produzione seminativo 8.415.00 

Vendita olio evo 812.47 

Produzione lavoro conto terzi 158.864.06 

 

3.4. Collegamento con altri Enti del Terzo settore 
Collaboriamo con le sezioni locali e nazionali di Confcooperative, la più grande 

organizzazione di rappresentanza, assistenza, tutela e vigilanza del movimento cooperative 

italiano. In dettaglio collaboriamo con il comparto agrolimentare Fedagri e Coldiretti.  

Siamo in contatto anche con Legacoop Agroalimentare. 



 

 

Pag. 8 
 

3.5. Struttura, governo e amministrazione 

Soci Cooperativa: 

TERZANI LORENZO, MANETTI ROBERTO, ULIVI MARCO, GIULIANI GIACOMO, GORI 
STEFANO, BASIRU CEESAY, MUHAMMAD SUFYAN, RICCARDO MAETZKE, MANUELA SORO, 
TOMMASO CORRIERI 
 
Occupati: 22 di cui 19 a tempo indeterminato 

3.6. Gli amministratori 
TERZANI LORENZO 
Presidente del Consiglio di Amministrazione | Data di prima nomina: 15/10/2020 

 
MANETTI ROBERTO 
Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione | Data di prima nomina: 15/10/2020 

 
ULIVI MARCO 
Consigliere e Figura IAP | Data di prima nomina: 15/10/2020 
 
GIULIANI GIACOMO 
Consigliere di Amministrazione | Data di iscrizione: 05/08/2022 
 
TOMMASO CORRIERI 
Consigliere di Amministrazione | Data di iscrizione: 05/08/2022 
 
RICCARDO MAETZKE 
Consigliere di Amministrazione | Data di iscrizione: 05/08/2022 

3.7. La rete 
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3.8. Gli stakeholder 
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3.9. Progetti futuri 
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4. Situazione economico-finanziari  
 
  TOTALE CONSORZIO AGRICOLA COOP SOCIALI  

VALORE DELLA PRODUZIONE € 46.530,00 € 9.636,00 € 15.894,00 € 21.000,00 

COSTI ESTERNI DELLA PRODUZIONE -€ 35.801,00 -€ 7.468,00 -€ 8.833,00 -€ 19.500,00 

VALORE AGGIUNTO € 10.729,00 € 2.168,00 € 7.061,00 € 1.500,00 

COSTO DEL PERSONALE € 2.546,00 € 0,00 2546 0 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI € 321,00 € 321,00 0 0 

COSTI INTERNI ALLA RETE € 6.408,00 € 1.404,00 3504 € 1.500,00 

RISULTATO OPERATIVO € 1.454,00 € 443,00 € 1.011,00 € 0,00 

GESTIONE FINANZIARIA  -€ 13,00 -€ 13,00 0 0 

IMPOSTE D'ESERCIZIO 0 0 0 0 

RISULTATO D'ESERCIZIO € 1.441,00 € 430,00 € 1.011,00 € 0,00 

 

                      -   
€     

DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO TOTALE CONSORZIO 
COOP SOCIALI 
A 

COOP SOCIALI 
B 

Alla struttura € 72,68 € 23,20 € 0,00 € 15,81 

Alla rete € 5.342,62 € 1.679,73 € 7.061,00 € 1.167,23 

All'impresa (per investimenti e 
ricapitalizzazione) 

€ 1.195,86 € 381,79 € 0,00 € 260,20 

Ai finanziatori € 51,06 € 16,30 € 0,00 € 11,11 

Allo Stato ed agli enti locali € 201,07 € 64,19 € 0,00 € 43,75 

Al fondo promozione L. 59/92 € 8,71 € 2,78 € 0,00 € 1,89 

TOTALE VALORE AGGIUNTO € 10.729,00 € 2.168,00 € 7.061,00 € 1.500,00 

 
 
 
 
 

 
 
 

 


